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A biralat biralatarol

Herczog Maria cikkében (Mitdl sziinik az erészak?, januar 5.) két tematikus vonulat
kiillonboztethet6 meg. Az egyik szakmai vélemény a mult év végén elfogadott, majd az
Alkotmanybirosaghoz el6zetes normakontrollra megkiildott tavoltartasi torvényrdl, illetve
az azzal kapcsolatos tarsadalmi és szakmai tennivalokrol. A masik a csaladon beliili
eroszakkal foglalkozb nészervezetek allaspontjanak, pontosabban magatartasanak, még
pontosabban kritikus voltanak biralata. A cikk elején még azt gondolhatna az olvaso, csak
a cikk apropoja lenne az, hogy a civil szervezeteknek a torvény elfogadasa kapcsan tett
nyilatkozatai agymond "tele vannak targyi tévedésekkel - és sért6dottséggel".

Az utolsé bekezdés vilagossa teszi, hogy ez a cikk f6 vonulata: "A kritikus nészervezetek
viselkedése azt mutatja, hogy sem vitazni nem akarnak, sem a toébbiek szempontjait, érveit
figyelembe venni. Kompromisszumokra sem hajlandok, erébdl, ellentmondést nem
tlir6en szeretnék véleményiiket érvényesiteni, mint az igazsag letéteményesei, akik
egyediil alkalmasak szolgaltatasok nyuajtasara is. Eppen ez az a magatartas, amit az
eroszakot elkovet6knél joggal kifogasolnak, és aminek haladéktalanul véget szeretnének
vetni".

Herczog szociologusként jegyzi irasait. Ennek ellenére rendszeresen pszicholégiai
kategoridkban értelmezi a vele szakmailag vagy ideoldgiailag egyet nem ért6k allaspontjat.
Tudni véli, hogy alulirottak, "a kritikus nészervezetek", mit éreznek (sértédottek,
haragosak stb.), mik a szdndékaik és motivacidik ("nem akarnak", "sem hajlandok",
"szeretnék" stb.). Az érzelmi alapti cimkézés még a személyek kozotti konfliktusokban is
kockazatos modszer. Tarsadalmi, politikai, szakmai kérdésekben pedig gy befolyasolja a
kozvéleményt, hogy a koztudatba mar beivodott sztereotipidkra - a kielégiiletlenségiik,
frusztracidjuk, megbantottsaguk miatt Gton-atfélen perpatvart keresé amazonok
képzetére - épit. Ezt a manipulaciot nehezen lathatja at az allampolgér, ha nincs tudomasa
arrdl, hogy a vita nem magéanszemélyek, hanem két eltér6 érdeket képvisel6 lobbicsoport
képvisel6i kozott folyik.

Ennek fényében vennénk most sorra Herczog fentebb idézett allitasait:

A nészervezetek értelemszertien kritikusak. Személyekrol szélva negativ kicsengésii, ha
valaki kritikus vagy nem hajlik a kompromisszumokra. Nem gy a tarsadalmi
felvilagositast, koztudatformalast és lobbitevékenységet is folytato civil szervezetek
esetében, ha allaspontjukat kovetkezetesen képviselik. A jogalkotas befolyasolasa
érdekérvényesitéssel, nyomasgyakorlassal, nyilvanossaggal és ezerféle mas - jogszabalyba
nem {itkoz6 - mddszerrel mindmaig a civil szektor, mas néven a nem kormanyzati vagy
érdekképviseleti szervezetek alanyi jogosultsaga. E modszerek kozott kiemelkedd helyet
foglal el a biralat és a tarsadalmi vita kezdeményezése.
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Evek 6ta vitazunk tobbek kozott Herczoggal és a jogalkotokkal is arrol, hogyan kellene a
csaladon beliili er6szakot kezelni. 2008. november végén is vitatkoztunk az Igazgatasi és
Rendészeti Minisztérium (IRM) képviselGivel, amikor konzultativ szerepet biztositottak
szamunkra a torvény el6készitésében. Az elfogadott torvényben nem érvényesiilt az
allaspontunk. (Errdl lasd alabb.)

A jogalkotas teriiletén a kiilonb0z6 vélemények figyelembe vétele és a kompromisszumok
kotése nem egyik vagy méasik lobbicsoport feladata, hanem a dontéshozoké. Ez tortént a
most elfogadott torvény esetében is. Ennek nem kell arra késztetnie benniinket, hogy
valtoztassunk allaspontunkon, amit egyébként barmikor megtesziink, ha eddig ismeretlen
szakmai érvek vagy tények meggy6znek benniinket.

Mindezt természetesen ugy is le lehet irni - bar ez inkabb hangulatkeltés -, hogy
"sért6dottséggel” vagyunk tele, hogy "er6bdl, ellentmondést nem tiir6en" szeretnénk
"érvényesiteni" véleményiinket, "mint az igazsag letéteményesei".

Mint korméanyzati 6sszekottetésekkel nem rendelkezé és politikailag el6nytelen
helyzetben 1év6 lobbicsoportnak, a kritikan és a vitan kiviil milyen més hatalmunk vagy
eszkoziink lehet arra, hogy ne t{irjiik el, ha a szakmai szempontjaink nem jutnak
érvényre? Vajon van-e mas feladatunk, mint "munkakori leirasunknak" megfelelGen
tovabbra is biralni a szerintiink kritikara szorul6 torvényeket? Ehhez képest egyenesen
bizarrnak tartjuk a cikk zar6 gondolatat, amelyben Herczog egyenlGségjelet tesz a torvényt
kritizal6 szervezetek és a partneriiket szoban vagy barmilyen mas mo6don bantalmazo

férfiak viselkedése kozé.

Kiilon szeretnénk kitérni a Herczog altal emlitett szolgaltatasokra. A partérdekek mellett
két egymassal ellentétben all6 szakmai érvrendszer jelenik meg a csaladon beliili erészak
kezelése és torvényi szabalyozasa teriiletén. Az egyik a témaval évtizedek o6ta foglalkozo
ndi jogi civil szervezeteké, miszerint a partnerkapcsolaton beliili er6szak nem egyenl6
felek harca, abban tipikusan az egyik fél, elsGsorban a férfi kovet el erészakos
cselekményeket a masik fél karara. Igy ez leginkabb jogi - emberi jogi - kérdés, nem
els6sorban életvezetési, pszichologiai vagy szocialis probléma. Ennek megfelelGen az
allam korlatozott forrasait els6sorban az aldozatok védelmére kell kolteni. Ugyanezen az
allasponton allnak az e t¢émaban megnyilvanul6 nemzetkozi szervezetek is, gy mint az
Eurépa Tanacs és kiilonboz6 ENSZ-szervek. Szerintiink nemesak hogy nem hatékony,
hanem veszélyes is az erdszakos férfit és az er6szakot elszenvedd partnert talalkozasra
kotelezni és egyiitt segiteni 6ket. A tavoltartas Iényege éppen az, hogy a n6 védelme
érdekében ne kelljen taldlkozniuk. A masik allaspont szerint a csaladon beliili er6szak
életvezetési probléma, két tobbé-kevésbé egyenld fél kozotti konfliktussorozat,
kommunikécios nehézség. Ezért nem annyira a bilintet§jog eszkozei, mint inkabb a békités
segithet, és az elkovetdkkel ugyantgy - ha nem hangstlyosabban - kell foglalkozni, mint a
sértettekkel.

Ez a vita, amely évek 6ta folyik, és amelyben nemcsak két elvi allaspont iitkozik,
els6sorban arrdl szol, hogy milyen szolgaltatdsokra koltsenek allami pénzeket. Nem igaz
Herczog azon allitasa, hogy: "Az érintett nészervezetek vitatjak, hogy sziikség lenne olyan
szolgaltatasokra, amelyek segitenek az erészak elszenveddinek és okozoinak a torténtek
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feldolgozasaban". Mi szorgalmazzuk az el6z6 bekezdésben kifejtett szempontokbol és a
Magyarorszag altal alairt nemzetkozi egyezményekbdl kovetkezo szolgaltatasokat. A
megel6zés sziikségességét sem kérdojelezziik meg, pusztan a sorrenddel nem értiink
egyet. Annyit allitunk, hogy minden intézkedés el6feltétele az aldozatok hatékony védelme
és ellatasa, ezért els6 1épésként ennek jogi rendezése a feladat.

Herczog a mediacios lobbi kiemelked6 képviselGje és a "csaladi csoportkonferenciat”
Magyarorszagon bevezet6 és gyakorld Csalad, Gyermek, Ifjasag Egyesiilet elnoke. A
csaladi csoportkonferenciat - Herczog tobbszor és tobb helyen nyilvanosan elhangzott, de
dokumentumokkal ald nem tamasztott allitasa ellenére - nagyon kevés orszagban
hasznaljak, ott is azzal a megszoritassal, hogy a csaladon beliili erészak esetében
ellenjavallt. Ennek ellenére Herczog kovetkezetesen egyenlGségjelet tesz a mediacio, a
csaladi csoportkonferencia és a csaladdon beliili er6szak megoldasa kozé. Nemzetkozi
viszonylatban példatlan helyzet, és a lobbizas talan eddig legnagyobb sikertorténete, hogy
ezt egy orszaggytilés egy az egyben elfogadja, torvényben a tavoltartas mellé rendelje, és
ezt a szolgaltatast kotelezévé is tegye a bantalmazott fél szamara. Mi természetesen nem
az altalunk évek 6ta szorgalmazott tavoltartast ellenezziik, hanem ez ut6bbit: a
bantalmazo eltavolitasa helyett 6t a bantalmazott nével Gjra 0sszezaro, és a
bantalmazottat ezzel Gjra veszélynek kitevé kozvetités eloirasat.

Fentieken tul is tobb nyitott vitakérdés meriil még fol a csaladon beliili erészak kezelése
kapcsan. Példaul a bantalmazoékkal valo foglalkozas kérdésében is két alapvet&en eltéré
allaspont létezik. Az egyik a bantalmazok problematikajat azok szexista
szemléletmddjaban jeloli meg. A mésik érzelmi, életviteli és kommunikacios problémakrol
beszél. Herczog ez utobbi iskola hive, igy nem meglepd, hogy a haragmenedzsmentet
tartja a jo modszernek a bantalmazokkal valo foglalkozasra. Ezt a vitat Nyugaton mar rég
lezartnak tiinteti fel, s ezzel megintcsak nem szolgalja a szakmai vitat, mint ahogy azzal
sem, ha a csaladon beliili er6szakkal foglalkoz6 nészervezeteket aazért biralja, mert élnek

az egészséges tarsadalmi és szakmai vita tovabbvitelét biztosit6 biralat jogaval.
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